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INSTRUCAO DE SERVICO N° 01/2011 23 DE MAIO DE 2011

Estabelece procedimentos operacionais para a
realizacdo de agbes de Formacgao Profissional Rural —
FPR e atividades de Promogao Social-PS, que passara a
vigorar a partir desta data.

O Superintendente do SENAR-AR/ES no uso de sua competéncia, que
Ihe foi conferida pelo inciso XV, do art. 14 do Regimento Interno do SENAR-AR/ES, aprovado
na Reunido do Conselho Administrativo de 03/09/2004 e com base no Regulamento de
Licitagbes e Contratos do SENAR.

RESOLVE:

Estabelecer e divulgar os seguintes procedimentos operacionais para
acdes de Formacao Profissional Rural-FPR e as atividades de Promogao Social-PS, os quais
deveréo ser ratificadas na 12 reunido Ordinaria do Conselho Administrativo em 2011.

NORMAS PARA ACELERACAO DOS TERMOS DE COOPERACAO
1. CONDIGOES GERAIS

A realizacdo dos Termos de Cooperacdao entre o SENAR-AR/ES e Sindicatos Rurais fica
vinculado ao atendimento das seguintes condigbes:

1.1 Encaminhamento de solicitacdo, através de oficio do Sindicato Rural, de celebracao do
Termo de Cooperagao, com as seguintes informagdes:

Nomes, RG, CPF e qualificagdo do Presidente e do(s) Mobilizador(es) indicado(s)
pelo Sindicato Rural;

Conta Corrente no Banco do Brasil, agéncia e numero da conta corrente do
Sindicato para que seja feito o repasse dos valores referentes aos servigos de
divulgagao, mobilizagéo, recrutamento e selecéo de turmas;

Comprovante trimestral de quitagdo dos encargos sociais, Certiddes CND e CREF,
Certificado de Regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco —
FGTS e Certidao Negativa de Débitos relativa a Seguridade Social; e

Certificado de Regularidade Sindical emitido pela FAES;

1.2 Os novos Termos de Cooperagéo terao vigéncia até 31 de dezembro de 2012;

1.3 Havendo substituicdo ou afastamento do Presidente do Sindicato, o fato devera ser
comunicado por oficio ao SENAR-AR/ES, juntamente com uma copia da ata de elei¢ao e
posse, sem alteracéo na vigéncia do Termo de Cooperagao;

1.4 Havendo mudanga do Mobilizador, o Sindicato Rural devera comunicar por oficio ao
SENAR/AR-ES, e indicar novo mobilizador, informando seu nome, RG e CPF, e
disponibilizando-o para treinamento especifico;
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1.5 O mobilizador indicado pelo Sindicato Rural devera ter feito, ou se disponibilizar a fazer, e
ser aprovado, no Treinamento de Metodologia para Mobilizadores do SENAR.

1.6 Na auséncia ou impedimento do Presidente do Sindicato a prestacdo de contas podera
ser assinada pelo seu substituto legal;

1.7 O Sindicato Rural devera elaborar para cada ano, e apresentar, até agosto do ano

anterior, o Plano Estratégico de Mobilizagcdo — PEM (modelo disponivel no Sistema On
Line WEB — www.faes.org.br/adm), por municipio, inclusive para as extensdes de base, em
estreita colaboragédo com os parceiros regionais e da area técnica do SENAR-AR/ES,
composto de:

- Diagndstico municipal do mercado de trabalho do meio rural;
- Analise do diagnéstico que justifique as demandas de FPR e PS ;
- Identificagado das principais cadeias produtivas agrossilvopastoris do municipio;

- Demandas de FPR e PS para o ano.

2. NORMAS OPERACIONAIS

O Sindicato Rural, na execucao dos objetivos do Termo de Cooperacao firmado, devera atuar
de acordo com as condi¢gdes operacionais dispostas nestas normas e no Manual do
Cooperado, e especificamente:

2.1. Conhecer e aplicar na integra as regras dispostas no MANUAL DO MOBILIZADOR e na
relacGo de treinamentos disponibilizadas no sistema On Line WEB -
http://www.faes.org.br/prev_treinamentos.php e no Caderno de Treinamentos;

2.2. Designar o Mobilizador das agbes de FPR e atividades de PS, o qual sera capacitado
pelo SENAR, podendo ou nao ser aprovado. O Mobilizador indicado devera, ser funcionario
do Sindicato Rural ou Prestador de Servigo contratado para executar esse trabalho;

2.3. Fornecer transporte adequado ao Mobilizador para que realize as tarefas pertinentes ao
presente ajuste, especialmente para a abertura e/ou encerramento das agdes de FPR e
atividades de PS;
2.3.1.Caso o mobilizador seja prestador de servigos, contratado pelo Sindicato Rural, a
responsabilidade com transporte sera definida através de acordo entre as partes.

2.4. Fazer, antecipadamente, ampla divulgacao dos eventos como realizagdes do SENAR-
AR/ES e tendo como colaborador o SINDICATO RURAL, tal como de outras entidades que
atuarem como parceiros;

2.5. Mobilizar com antecedéncia, trabalhadores e produtores rurais do municipio e extensdes

de base, em numero suficiente, comprometidos, de acordo com os pré-requisitos especificos
para cada treinamento;
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2.6. Consultadas as Empresas Prestadoras de Servico de Instrutoria a serem contratadas,
elaborar propostas de acobes/atividades, as quais deverao ser encaminhadas por meio do
Sistema de Informagdo On Line WEB (www.faes.org.br) até o dia 20 do més anterior a
realizagao;

2.7. O Sindicato Rural devera preencher, antecipadamente, de forma completa e correta, as
Fichas de Inscrigdo dos participantes do treinamento. Preferencialmente, na ficha de inscrigao
devera constar o n°® do CPF do participante e Documento de Identidade. O preenchimento de
todos os dados contemplados na ficha de inscricdo do participante é obrigatério para o
cumprimento da Portaria n°® 486/05 do Ministério do Trabalho e Emprego. Também deve
constar o nome legivel e assinatura do responsavel pelo preenchimento;

2.8. Qualquer alteragdo ou cancelamento, das agcbes de FPR ou atividades de PS,
programadas e aprovadas, deverdo ser comunicadas ao SENAR-AR/ES, através do e-mail
senartec@faes.org.br e a empresa CONTRATADA para instrutoria, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagcao, por meio do e-mail e/ou torpedo SMS —
mensagem eletrénica por celular.

2.8.1. O Sindicato Rural desembolsara ao SENAR-AR/ES o valor equivalente ao servigo de
mobilizagdo do respectivo treinamento/curso caso:

e O prazo para alteragdo ou cancelamento ndo seja observado;

e Na&o tiver o numero minimo de participantes que cumpram os pré-requisitos
estabelecidos no Sistema de Informacdo do SENAR-AR/ES.

¢ O local ndo apresentar condigdbes minimas para a realizagcdo do evento (higiene,
infraestrutura, etc);

¢ Na&o disponibilizar recursos instrucionais necessarios.

O valor devido sera descontado da Taxa de Mobilizagao do préoximo evento a ser realizado
pelo Sindicato Rural.

2.9. Transportar os materiais e/ou espécimes necessarios para os locais das agées FPR ou
atividades de PS;

2.10. Manter, nos locais dos eventos, banner, faixas e cartazes bem visiveis ao publico, com
frases identificando o SENAR-AR/ES como érgao executor. Tais materiais serdo fornecidos
pelo SENAR-AR/ES.

2.11. Responsabilizar-se pela entrega dos Certificados aos participantes, de acordo com
recomendagdes do SENAR-AR/ES, quando for o caso. Os recibos de entrega dos

Certificados devem ser arquivados junto ao processo no sindicato.

2.12. Fornecer informag¢des sobre contribuintes do SENAR-AR/ES, bem como auxiliar na
orientagcao sobre arrecadacéo e enquadramento previdenciario;

2.13 O numero de treinamentos realizados no més respeitara a cota prevista no PAT — Plano
Anual de Trabalho. Area técnica do SENAR-AR/ES ficara responsavel por esse controle;
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2.14. Os treinamentos realizados durante o ano, conforme Regimento Interno do SENAR
deverdo atingir os percentuais minimos de 70% do valor em FPR (Formagéo Profissional
Rural) e de, no maximo, 30% do valor em PS (Promogao Social);

2.15 O total de liberacao de acdes de FPR e atividades de PS, por parceiro/cooperado, fica
limitado a 10 (dez) por més;

2.15.1. Sindicato Rural que possua extensdao de base, podera realizar até 2 (dois)
treinamentos més adicionais més, para cada municipio extensao de base;

2.16. Quaisquer demandas que ultrapassem os limites dos itens 2.14 e 2.15 deverédo ser
analisadas e propostas diretamente a area técnica.

2.17. Os treinamentos relacionados abaixo poderao ser realizados apenas uma vez por ano,
por municipio:

e Eletricista Rural

e Eletricista Rural (Comandos Elétricos)

e Equideocultura (Doma Racional)

e Equideocultura (Rédea)

e Jardineiro

3. DOS VALORES DO SERVIGO DE MOBILIZAGAO

3.1. As taxas de mobilizagdo dos treinamentos de Formacao Profissional Rural — FPR e de
Promogao Social — PS seréo pagas conforme a tabela 1:

Tabela 1
DURACAO VALOR
FPR — com carga horaria de 08 a 15 horas 200,00
FPR — com carga horaria entre 16 e 39 horas 330,00
FPR — com carga horaria maior ou igual a 40 horas 550,00
PS — com carga horaria maior ou igual a 16 horas 220,00

4. DOS SERVICOS DE INSTRUTORIA
4.1 Os servigos de instrutoria seguirdo as normas contidas no regulamento para Empresas
Prestadora de Servicos de Treinamento e no manual de Prestagdo de Servico de

Treinamento:

4.2. Os honorérios pagos pela instrutoria em treinamentos de Formacgao Profissional Rural —
FPR e de Promocéao Social — PS serao pagos conforme as tabelas 2 e 3:
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Tabela 2
PS
Saude, Demais
FPR | Alimentagao |, <qodes
e Nutricao
Instrutor com Nivel Superior 65,00 65,00 -
Micro
Instrutor com Nivel Médio 55,00 55,00 31,50
Empr et Nivel Prati 16,50 16,50
esario | INstrutor com Nivel Pratico - , ,
Instrutor com Nivel Superior 60,00 60,00 -
Coop Hrciritor com Nivel Médio 50,00 50,00 26,50
erativ
as Instrutor com Nivel Pratico - 15,00 15,00
Instrutor com Nivel Superior 55,00 55,00 20,00
Pe:s° Instrutor com Nivel Médio 45,00 45,00 17,50
Fisica | Instrutor com Nivel Pratico - 12,50
Tabela 3
Programas Especiais Honorarios
Modulos com carga horaria igual ou menor a 8 horas 90,00
Programa Qualidade do Leite 75,00

43. Os instrutores, pessoas fisicas, poderao ministrar até 03 (trés) treinamentos por ano.

Vitéria, 23 de maio de 2011

Neuzedino Alves Victor de Assis
Superintendente

WWW.FAES.ORG.BR

5/s


http://WWW.FAES.ORG.BR/

	Micro
	Empresário
	Cooperativas
	Pessoa Física

